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Directeur genéral du Centre
hospitalier neuropsychiatrigue

«ll est important
de parvenir a une
dé-stigmatisation
de nos patients»

Qu’est-ce qui vous a poussé a

vous spécialiser en psychiatrie ?
Depuis 1989, la spécialisation en
neuro-psychiatrie n’est plus possible
en Belgique. Lors de sa formation,
chaque médecin souhaitant se spé-
cialiser dans ce domaine doit, soit

choisir la filiere psychiatrie, soit la fi-
liére neurologie. Depuis 2005, les
médecins ayant préalablement été
nommés neuro-psychiatres ont dii

choisir entre le titre psychiatre et ce- .

lui de neurologue.

La psychiatrie est la science la plus
récente dans Ihistoire de la méde-
cine. De plus, la psychiatrie vise la
personne elle-méme: malgré un
corps en pleine santé, la personne
peut se sentir profondément mal-
heureuse. Dans la vie, nous aspirons
tous au bonheur, a une bonne qua-
lité de vie. La psychiatrie est la spé-
cialité qui veut aider les gens a I'at-
teindre.

Quelles sont les raisons qui

vous ont fait accepter le poste de

Directeur Général du CHNP ?
T'ai ét€ séduit par le plan stratégique
du CHNP qui vise la décentralisa-
tion, la dé-hospitalisation et Ia dé-
stigmatisation. A partir d’une vo-
lonté venant du Ministre de la Santé,
ce plan a été proposé avec I'accord
des autres acteurs de soins psychia-
triques, plan qui a pour but de faire
sortir les personnes atteintes de ma-
ladies psychiques des structures hos-
pitaliéres et de les réintégrer dans
leur milieu social et professionnel.
Cette approche se fait dans le res-
pect de I'individu avec un souci réel
d’offrir le meilleur traitement possi-
ble. Il est trés important de parvenir
d une dé-stigmatisation de ces per-

sonnes et de leurs troubles psychi-
ques et d’adopter une attitude de to-
lérance.

Chaque personne souffrant de pro-
blémes psychiques au Luxembourg
peut ainsi bénéficier d’une prise en
charge thérapeutique qui vise une
meilleure qualité de vie par leur ré-
habilitation.

Quels sont les objectifs que vous

vous étes fixés en tant que nou-.

veau.Directeur Général?
Tout d’abord, mon r6le est de conti-
nuer dans la logique du travail
amorcé par mes prédécesseurs et de
mener & bien le plan stratégique.

En tant que centre de compétences,
le CHNP doit étre un péle d’excel-
lence en réhabilitation psychiatrique

et d’étre I'un des péles d’excellence
dans 'accompagnement des person-
nes dgées et des personnes présen-
tant un handicap mental. Dans une
institution aussi complexe que celle
du CHNP, il faut réformer et trans-
former les structures existantes, tou-
jours dans le souci d’offrir les meil-
leurs traitements possibles pour les
personnes que nous prenons en
charge. Toutefois, mon role est éga-
lement d’accompagner le personnel
face a ce changement, de les rassu-
rer, de les motiver et de les encadrer
par rapport a leur propre savoir-
faire. Cet accompagnement et enca-
drement permettront d’amener nos
collaborateurs & adhérer  la nou-
velle approche adoptée par le
CHNP.



