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Fort d’une expérience de plus de 150 ans, le CHNP est spécialisé dans le traitement des maladies 
psychiques. Afin d’offrir une qualité de vie optimale à ses patients et résidants, le CHNP vise dans sa mission 
la réhabilitation de chaque personne et, dans toute la mesure du possible, sa réinsertion dans la société. Le 
CHNP est structuré en 3 entités, chacune étant spécialement dédiée à un type de population : 
 

 la Rehaklinik « Un der Uelzecht » pour les activités cliniques de réhabilitation psychiatrique ; 
 

 le Centre Pontalize pour les activités de soins et d’accompagnement des personnes âgées ; 
 

 De Park pour les activités de soins et d’accompagnement socio pédagogique des personnes 
présentant un handicap mental. 

 
Dans un souci permanent de qualité, le CHNP place le patient au centre de ses préoccupations et défend le 
principe de l’égalité dans la différence. 
 
En complément du « cœur du métier » du CHNP, une entité supplémentaire assure un service de support : 
le CRI (Centre de Ressources Internes) pour les activités administratives, financières et technico-logistiques. 
 
Afin de renforcer nos équipes pluridisciplinaires, de maîtriser les défis d’une psychiatrie moderne et de 
continuer à développer de nouveaux projets, nous sommes à la recherche de personnel qualifié et motivé. 
 
 
Nous recherchons pour notre entité Rehaklinik : 
 

Médecin psychiatre (m/f) 
 

à plein temps et à durée indéterminée 

 
 
Vos fonctions : 
 

 Responsabilité médicale d’une unité d’hospitalisation ouverte au sein de la filière 
psychiatrie générale, qui s’oriente vers toute type de pathologies psychiatriques, tout en 
développant des programmes de soins spécifiques visant la prise en charge des troubles 
de l’humeur, de l’angoisse, des troubles de la personnalité. 

 
Votre profil : 
 

 Formation complémentaire ou expérience clinique dans les domaines pris en charge au sein de notre 
hôpital 

 Connaissance des 3 langues officielles du pays, sinon engagement à les maîtriser à moyen terme 
 Aisance dans les relations humaines, aptitude au leadership d’une équipe et au travail en réseau 
 connaissances de la législation relative à la psychiatrie et au CHNP ou s’engager à l’acquérir dans les 

meilleurs délais  
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Nous offrons : 
 

 Travail motivant dans un environnement respectueux, dynamique et stimulant 
 Contexte de réforme et de déploiement stratégique favorisant l’initiative personnelle 
 Plan de carrière évolutif et conditions salariales attrayantes 

 
Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez contacter le Docteur Jo Joosten, directeur 
général du CHNP et directeur médical de la Rehaklinik, au (00352) 2682-2680 ou par e-mail 
jo.joosten@chnp.lu. 

 
Vous trouverez de plus amples informations concernant le CHNP sur notre site Internet www.chnp.lu. 
 
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont  à adresser par e-mail drh@chnp.lu ou par courrier au  
 

Centre Hospitalier Neuro-Psychiatrique 
Service des Ressources Humaines 

Boîte Postale 111 
L-9002 Ettelbruck 

 
ou bien par courriel à l’adresse 

drh@chnp.lu 


