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Référence: 015-2011 
 

Actuellement nous recherchons plusieurs médecins pour notre entité Rehaklinik: 
 

3 médecins spécialisés en psychiatrie 
1 médecin spécialisé en pédopsychiatrie 

 
à plein temps et à durée indéterminée 

pour entrée immédiate 
 

 Nous recherchons un psychiatre qui aura la responsabilité médicale d’une unité d’hospitalisation 
ouverte au sein de la filière psychiatrie générale. Cette filière prend en charge des personnes 
présentant tout type de pathologies psychiatriques, tout en développant des programmes de soins 
spécifiques visant la prise en charge des troubles de l’humeur, de l’angoisse et des troubles de la 
personnalité. 

 
 Le deuxième psychiatre que nous entendons engager exercera ses fonctions au sein de la filière 

poly-toxicomanie et travaillera en étroite collaboration avec les acteurs du service que nous assurons 
au Centre Pénitentiaire de Luxembourg. 

 
 Le troisième psychiatre assurera la responsabilité médicale de notre unité de soins au sein du Centre 

Pénitentiaire de Luxembourg dont la mission spécifique est ancrée dans le domaine et les prises en 
charge de la toxicomanie. Elle/Il travaillera en collaboration avec les autres acteurs de la filière poly-
toxicomanie de la Rehaklinik. 

 
 Le médecin spécialisé en pédopsychiatrie oeuvrera au sein de notre filière de psychiatrie juvénile 

(unité adolescents) créée en 2006 et qui comprend, en plus des activités ambulatoires, une unité 
fermée pour adolescents entre 12 et 18 ans souffrant de maladies psychiques engendrant un danger 
pour eux-mêmes ou pour autrui. 

 
Votre domaine de travail: 
 

 Responsabilité médicale et coordination des mesures de traitement, de réhabilitation et de 
réintégration dans l’équipe multidisciplinaire. 

 Réalisation de diagnostics, thérapies individuelles et familiales et le cas échéant de traitements 
médicamenteux des clients hospitalisés et concours au traitement pré- et post-hospitalisation. 

 Participation au service de garde médicale (environ 8 gardes par trimestre). 
 
Votre profil: 

 Formation complémentaire ou expérience clinique dans les domaines pris en charge au sein de notre 
hôpital. 

 Connaissance des 3 langues officielles du pays, sinon engagement à les maîtriser à moyen terme. 
 Aisance dans les relations humaines, aptitude au leadership d’une équipe et au travail en réseau. 
 Connaissances de la législation relative à la psychiatrie et au CHNP, sinon engagement à les acquérir 

dans les meilleurs délais. 
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Pour ces défis, nous offrons: 
 

 Un travail motivant dans un environnement respectueux, dynamique et stimulant. 
 Dans un Contexte de réforme et de déploiement stratégique favorisant l’initiative personnelle. 
 Un plan de carrière évolutif et conditions salariales attrayantes. 

 
 
Les candidatures (curriculum vitae & lettre de motivation) sont à adresser par e-mail à l’adresse 
drh@chnp.lu ou par courrier au Centre Hospitalier Neuro-Psychiatrique ; Service des Ressources 
Humaines ; Boîte Postale 111 ; L-9002 Ettelbruck. 
 

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez contacter: 
Docteur Marc Graas, directeur général (psychiatre)  

au (+352) 2682-2624 
ou par e-mail marc.graas@chnp.lu. 

 
 
Le CHNP 
 
Afin de maîtriser les défis d’une prise en charge moderne, de continuer à développer de nouveaux projets et 
de renforcer nos équipes pluridisciplinaires, nous sommes à la recherche de personnel qualifié et motivé. 
 
Fort d’une expérience de plus de 150 ans, le CHNP est spécialisé dans le traitement des maladies 
psychiques. Afin d’offrir une qualité de vie optimale à ses patients et résidants, le CHNP vise dans sa mission 
la réhabilitation de chaque personne et, dans toute la mesure du possible, sa réinsertion dans la société. Le 
CHNP est structuré en 3 entités, chacune étant spécialement dédiée à un type de population : 

 la Rehaklinik pour les activités cliniques de réhabilitation psychiatrique ; 
 le Centre Pontalize pour les activités de soins et d’accompagnement des personnes âgées ; 
 De Park pour les activités de soins et d’accompagnement sociopédagogique des personnes en 

situation de handicap. 

Dans un souci permanent de qualité, le CHNP place la personne au centre de ses préoccupations et défend 
le principe de l’égalité dans la différence. 
 
En complément du « cœur du métier » du CHNP, une entité supplémentaire assure un service de support : 
le CRI (Centre de Ressources Internes) pour les activités administratives, financières et technico-logistiques. 
 

 Plus d’infos : www.chnp.lu 


