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Référence: 016-2011 
 
Fort d’une expérience de plus de 150 ans, le CHNP est spécialisé dans le traitement des maladies 
psychiques. Afin d’offrir une qualité de vie optimale à ses patients et résidants, le CHNP vise dans sa mission 
la réhabilitation de chaque personne et, dans toute la mesure du possible, sa réinsertion dans la société. Le 
CHNP est structuré en 3 entités, chacune étant spécialement dédiée à un type de population: 
 

 la Rehaklinik pour les activités cliniques de réhabilitation psychiatrique; 
 

 le Centre Pontalize pour les activités de soins et d’accompagnement des personnes âgées; 
 

 De Park pour les activités de soins et d’accompagnement sociopédagogique des personnes en 
situation de handicap. 

 
Dans un souci permanent de qualité, le CHNP place la personne au centre de ses préoccupations et défend 
le principe de l’égalité dans la différence. 
 
En complément du «cœur du métier» du CHNP, une entité supplémentaire assure un service de support: le 
CRI (Centre de Ressources Internes) pour les activités administratives, financières et technico-logistiques. 
 
Afin de maîtriser les défis d’une prise en charge moderne, de continuer à développer de nouveaux projets et 
de renforcer nos équipes pluridisciplinaires, nous sommes à la recherche de personnel qualifié et motivé. 
 
 

Actuellement nous recherchons pour notre filière psychiatrie juvénile: 
 
 

1 médecin spécialisé en psychiatrie infantile et juvénile 
à temps plein et à durée indéterminée 

 
 
La psychiatrie juvénile (Unité Adolescents) ouverte en 2006 comprend en plus des activités ambulantes une 
unité fermée pour adolescents entre 12 et 18 ans, souffrant de maladies psychiques engendrant un danger 
pour eux-mêmes ou pour autrui.  
 
 
Votre domaine de travail: 
 

 Responsabilité médicale et coordination des mesures de traitement, de réhabilitation et de 
réintégration dans l’équipe multidisciplinaire de l’unité fermée. 

 Réalisation de thérapies de diagnostique, thérapies individuelles et familiales et le cas échéant de 
traitement médicamenteux des clients hospitalisés et concours au traitement pré- et post 
hospitalisation. 

 Participation au service de garde médicale (environ 8 gardes par trimestre) 
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Votre profil: 
 

 Vous disposez de la reconnaissance de votre diplôme médical et de l’autorisation d’exercer au 
Luxembourg. 

 Vous disposez de qualifications thérapeutiques supplémentaires (p.ex. en thérapie systémique ou en 
trauma thérapie). 

 Vous avez de l’expérience dans le travail du diagnostique variable du dysfonctionnement du 
comportement social auprès des adolescents.  

 Vous maîtrisez les langues usuelles du Luxembourg (français, allemand, luxembourgeois) au vous 
vous engagez à les apprendre. 

 
 
Notre offre: 
 

 Une activité prestigieuse dans un cadre multiculturel et multidisciplinaire. 
 Participation à la construction et au développement de l’unité et de l’hôpital. 
 Une rémunération attrayante. 

 
 
Pour d’éventuelles questions ou informations vous pouvez contacter le Dr Marc Graas, directeur général au 
numéro (+352) 2682 2624 ou le Dr Thomas Karst, responsable de la filière psychiatrie juvénile au numéro 
(+352) 2682 2073 ou Madame Arantxa Miralles, cadre intermédiaire ressources humaines au numéro 
(+352) 2682 2636. 
 
 
Vous trouverez de plus amples informations sur le CHNP sur notre site web www.chnp.lu. 
 
 
Vous êtes priés d’envoyer votre demande (Curriculum vitae et candidature) par courrier au 
 

Centre Hospitalier Neuro-Psychiatrique 
Ressources Humaines 

B.P. 111 
L-9002 Ettelbrück 

 
ou par e-mail au 

drh@chnp.lu 
 


